RADIO AMATEURS du CANADA
CONSTITUTION et REGLEMENTS

(Document approuvé par le Ministére en novembr&Qp0

N.B. Ce document est une traduction libre de Radmateurs of Canada, Constitution and
ByLawset ne peut servir de document légal. En cas decdéed entre les deux textes, francgais et

anglais, le texte original en anglais prévaut.

SECTION 1. NOM

Article 1- Nom de la corporation

La corporation porte le nom de :

RADIO AMATEURS OF CANADA INC.
RADIO AMATEURS DU CANADA INC.

SECTION 2. OBJECTIfS ET DEFINITION

Article 1- Objectifs

Les objectifs de I'organisation sont comme suit :

1.

2.

6.

7.

Représenter et servir d’organisme de liaisoreetabrdination pour les associations, les
sociétés et les organisations canadiennes de radiears et les radioamateurs seuls.
Servir d’'organisation de liaison entre ses membtal'autres organisations de
radioamateurs a I'extérieur du Canada.

Représenter les radioamateurs canadiens loréaigia@hs politiques concernant les
enjeux internationaux et les reglements qui affeidies radioamateurs dans le cadre des
activités de I'Union internationale des télécomroatibns (UIT) et aux réunions et
conférences de la communauté radioamateur interedé incluant I'Union
internationale des radioamateurs (UIRA).

Servir de bureau de liaison et d’organisme dewltetion pour les gouvernements
municipaux, provinciaux et fédéral dans les domsmoencernant le service amateur.
Promouvoir I'excellence, les régles de l'arestihtéréts des activités variées des
radioamateurs au moyen d’'un programme d’informati@chniques, réglementaires et
générales dans la communauté radioamateure etedpublic canadien.

Maintenir une présence concrete dans la commémadioamateure sous la forme d’'un
bureau corporatif et d’'une adresse d’affaires.

Maintenir une « organisation sur le terrain ssarvice du public.

Article 2 —Mots et phrases

Dans ce document, le singulier comprend le plugiele masculin le féminin, et vice-versa. Les
mots « la Corporation” peu importe ou il sont g dans la Constitution, ou dans les lettres
patentes signifient Radio Amateurs du Canada inc.

Le mot « reglement » (By-laws) signifie tous leglements, incluant les reglements spéciaux de
la Corporation tels que parfois amendés.



Le mot “Acte” signifie Canada Corporations Act, ¢gle parfois amendé.
Le mot “Bureau ” signifie le Bureau des directedesla Corporation.

Les mots “rapport au Bureau” signifie un rapporpaésident de la part du Bureau, a moins que
le rapport soit produit & une réunion du Bureawoqunée Iégalement (lawfully).

Autres expressions et mots équivalents :

i) Directeur : administrateur

j) Bureau des directeurs : Conseil d’administration
k) Fonctionnaires : titulaires

[) Exécutif : Conseil exécutif

m) Gérant : gestionnaire

n) Reéunion : assemblée

0) Services a I'extérieur : services sur le terrain

p) Membership : membre

SECTION 3. SIEGE SOCIAL

Article 1- Siege social
Le siége social de la Corporation est situé daR&tion de la capitale nationale, dans la
province de I'Ontario, Canada. La Corporation peablir et maintenir, en plus de son siége

social, d’autres bureaux selon la décision que peartdre occasionnellement le Bureau des
directeurs.

SECTION 4. MEMBERSHIP

Article 1- Classification du membership

Il'y a quatre (4) catégories de membres dans lpdZation. lls sont comme suit.

a) Membre a part entiere

Toute personne domiciliée au Canada ou résidamdeaitement a I'extérieur du Canada qui :
1) détient un certificat canadien de pratique deddio la qualifiant pour opérer une
station de radioamateur au Canada, ou qui
2) posséde une autorisation « réciproque » valide ppérer une station de radioamateur
durant son séjour au Canada telle que définiegpaiglementation canadienne.

Un membre & part entiére a le droit de voter &eto#éinion générale annuelle et réunion générale
spéciale de la Corporation.

b) Membre associé.

Toute personne, organisation, corporation, comgaguientité résidant ou établie au Canada ou
ailleurs intéressée au radioamateurisme mais eaaét pas un certificat de compétence en radio



la qualifiant, elle ou I'organisation, la corporati la compagnie ou I'entité pour opérer une
station radioamateure au Canada.

Un membre associé est autorisé a assister aworéudes membres mais n'a pas droit de voter
aux réunions ou de détenir un poste dans la Cdipora

¢) Membre & part entiére a vie.

Tout membre a part entiére a vie détient les datites privileges d’'un membre a part entiére
incluant le droit de voter. Le Bureau des diredearsa discrétion, peut suspendre ou mettre fin a
la vente d’adhésions au membership a vie.

d) Membre a vie associé.

Tout membre associé a vie détient les droits gtl@ges des membres associés. Le Bureau des
directeurs, a sa discrétion, peut suspendre ouafatta la vente d’adhésions au membership
associé a vie.

Article 2 — Paiements

La cotisation des membres est déterminée par leaBuies directeurs et le moment de la mise en
vigueur des frais a payer est publié quand il yodification ou, dans tous les cas, au moins une
fois par année.

Article 3 —Retrait du membership

Tout membre de la Corporation peut mettre fin arsembership en envoyant une lettre de
résignation au secrétaire au siége social de |lpdZation. Le Bureau des directeurs peut, a la
majorité des votes, mettre fin au membership deitalividu dont les actions ou activités sont
estimées préjudiciables aux intéréts de I'orgaitisaEn ce dernier cas, les frais de membership
prépayés pour les mois non utilisés seront remsuad’ancien membre.

Article 4 — Expiration du membership

Les membres sont avisés de I'expiration de leur begehip au moins trente jours a I'avance.

SECTION 5. REGIONS
Article 1 — Applicabilité
Le contenu de cette section s’applique seulementreambres suivants:
a) membres a part entiére ; membres a part emtigiee
b) membres associés et membres associés a viaméaid Canada ou temporairement hors du

Canada.

Article 2 — Régions



A propos du membership de la Corporation, chaquabmne est considéré étre résident de I'une
des sept régions nommées et décrites ci-dessoumsbide a part entiére et membres a part
entiére a vie ont droit de vote pour le directeaitadrégion. Un membre “VEO” vote pour le
directeur dont I'adresse postale permanente du meet dans la région.

Région de I'Atlantique — codes postaux A, B, C, E

Région de Québec — codes postaux G, H, J

Nord-Est de I'Ontario — codes postaux K, P

Sud de I'Ontario — codes postaux L, M, N

Région des Prairies — codes postaux R, S

Nord-Ouest de I'Alberta, Territoires du Nord-Ouéstinavut - codes postaux T, X
Colombie-Britannique et Yukon — codes postaux V, Y

Article 3 — Région définie par I'adresse postale

La région pour chaque membre est déterminée pi@ulgéographique définie par I'adresse
postale du membre tel qu’inscrite dans le regidéréa Corporation, excepté pour le membre
résidant temporairement a I'extérieur de Canadappartient a la région convenant a son plus
récent indicatif d’appel ou adresse postale au @ana

SECTION 6. REUNIONS DES MEMBRES

Article 1 — Réunions annuelles des membres

Une réunion générale annuelle des membres de [gomion est tenue au Canada a I'endroit et
au moment décidés par le Bureau des directeurse Téunion générale peut servir de réunion
spéciale pour traiter, négocier et régler toutiedfdevant étre traitée, négociée et réglée par une
réunion générale spéciale.

Article 2 — Réunions générales spéciales

Les réunions générales spéciales des membres péirenonvoquées en tout temps par le
Bureau des directeurs ou sur son ordre, seulemardemande de pas moins de un dizieme du
total des membres a part entiére et des membrag argiere a vie. Toute réunion générale
spéciale des membres sera tenue au Canada a Itezidida date parfois déterminés par le
président ou par une résolution du Bureau, selcade

Article 3 — Vote par courrier

Nonobstant les articles 1 et 2, et en raison dalé€éent, de la distribution et de la grande
dispersion des membres au Canada, et dans le bohder a chague membre tous les moyens
d’exprimer son choix, compte tenu qu’un tel chobit @tre soumis au vote des membres, le vote
postal sera permis, excepté dans le cas ou unenéest requise.

Article 4 — Avis de réunion ou de vote postal

Un avis de convocation a toute réunion spécialeéanion annuelle des membres et le résumeé
des raisons de la réunion contenant assez d’'inf@nsapour permettre une décision éclairée est



publié dans la revue officielle de I'organisatitaguelle est postée aux membres pas plus de 60
jours et pas moins de 21 jours précédant la dake idinion. Selon son désir, le Bureau des
directeurs peut remplacer la publication dansvaeefficielle de I'organisation par I'envoi

postal direct d'une lettre a tous les membres.

Un avis de vote postal contenant les raisons deulaion et assez d’'informations pour permettre
une décision éclairée, est donné et posté aux nesnpias plus de 60 jours et pas moins de 21
jours précédant la date du vote. Un tel avis peatgublié dans la revue officielle de
I'organisation.

Le secrétaire nomme un comité de trois scrutatawggus, dont un est membre de I'Exécutif.

Tout membre, qui adresse au secrétaire au siegd deda Corporation une pétition écrite signée
par au moins dix membres a part entiére ou menégbpest entiere a vie éligibles a voter, par
laguelle il manifeste son désir d’assister au cagppides bulletins de vote par le comité des
scrutateurs, y sera autorisé a ses frais et agraagasion raisonnable de s'assurer de I'exactitude
du comptage rapporté au comité.

Les bulletins de vote soumis au comptage doiveaivasirau siege social de la Corporation au
plus tard a midi de la date de cl6ture. Aucune lpge indiquant contenir des bulletins de vote
n'est ouverte avant la réunion du Comité des stuta convoquée pour le comptage des
bulletins.

Le comité des scrutateurs se réunit au siége sieild Corporation ou a un autre endroit choisit
a cette fin aussitot que possible apres la femaeatu scrutin, et en la présence de tous, ouvre
I'enveloppe contenant les bulletins et comptevtiges apres avoir, d'abord, éliminé ceux de
quiconque n’est pas qualifié pour I'élection. Lesusateurs doivent, sur le champ, préparer et
signer un rapport sur le résultat du vote. Toubldietins sont conservés au siege social de la
Corporation pour une période d’'un (1) an, apres idgieont détruits.

Article 5 — Personnes autorisées a étre présentes

Tous les membres de la Corporation sont autorigééegprésents a toutes les réunions annuelles
générales ou spéciales des membres.

Article 6 — Quorum

Dix membres ou plus ayant droit de vote constitleiguorum pour toute réunion des membres,
peu importe le sujet.

Article 7 — Personnes autorisées a voter

Seulement les membres a part entiere et les meralpad entiere a vie présents a la réunion des
membres ou éligibles au vote par courrier postaledroit de voter une fois. Les votes par
procuration ne sont pas acceptés.

Article 8 — Vote majoritaire

A moins d’indication contraire signifiée par letppatente ou réglement de la Corporation ou

statut, chague question soumise aux membres gstéad®d la majorité. Le président est autorisé a
voter en cas d’égalité des votes.



Article 9 — Regles et procédures

En ce qui concerne les questions de regles etguoeg, & moins d'indication contraire prescrite
par le reglement, l'utilisation de I'édition actleetiu code « Robert’'s Rules of Order » prévaut.

Article 10 — Ajournement

Le président d’'une réunion des membres, avec Igettement de 'assemblée et soumis aux
conditions imposées par I'assemblée, peut sansagasionnellement, et d’'une place a l'autre,
imposer I'ajournement de la réunion.

SECTION 7. DIRECTEURS

Article 1 — Quorum des directeurs

Les affaires et la propriété de la Corporation smiministrées par un bureau de sept directeurs,
un pour chacune des sept régions décrites a l@séctpour lesquelles la majorité simple
constitue le quorum autant a une réunion génétageune réunion spéciale des directeurs.

Article 2 — Nomination des directeurs

Chaque directeur est nommeé directeur de la régios thquelle il a été élu. Le directeur est le
principal représentant de la Corporation dans g@méepour toutes les taches et les activités qui
peuvent lui étre parfois demandées par le Bureawlidecteurs.

Article 3 - Qualifications des directeurs

a) Les directeurs sont élus par 'ensemble des megribpart entiere et des membres a part
entiére a vie de la Corporation et doivent, au murde leur mise en homination :
1. avoir atteint I'age légal de la majorité ;
2. étre un membre a part entiere de bon comportedeguiis au moins un an
immédiatement avant la mise en nomination, ourégmbre a part entiére a vie de la
Corporation ;
3. étre résident de la région dans laquelle il$ sominés ; et

b) aucune personne, dont les relations d’affaioes ®lles gu’elle peut bénéficier d’avantages
financiers dans la gestion par le Bureau des afale la Corporation, ou qu’elle peut utiliser
indiment son poste pour I'avancement de ses prameagts ou ceux de son employeur, n'est
éligible pour étre ou pour occuper un poste offideedirecteur. La condition premiéere
d’éligibilité, selon la présente clause, est betté d’action face aux relations commerciales ou
gouvernementales de nature a influer sur la gedesraffaires de la Corporation a son bénéfice
personnel.

Article 4 — Durée du mandat du directeur
Tous les postes au Bureau des directeurs ont uge da deux ans. Un mandat complet débute le

ler janvier de la premiere année et se termin& @e8embre de la deuxieme année. Toute
personne peut occuper le méme poste pour une charddenum de trois termes consécutifs,



sachant qu’un terme partiel ne peut étre compté gmmplet. A la discrétion du Bureau, cette
personne peut subséquemment occuper un posteéelitfxou redevenir directeur aprés une
absence a ce poste d’au moins un an.

Article 5 — Echéance électorale

Les élections des directeurs des régions suivarttantique, Nord-Est de I'Ontario, Prairies et
Colombie-Britannique /Yukon ont lieu aux annéesgmet I'entrée en fonction débute fé 1
janvier de I'année qui suit I'année des électiomgrpes deux années suivantes. [dem pour les
directeurs des régions de Québec, Sud de I'Ontsoa) de I'Alberta/Territoires du Nord-
Ouest/Nunavut, alors que les élections sont teauegnnées impaires.

Article 6 — Méthode électorale

Les membres a part entiere et les membres a gateea vie de la Corporation élisent les
directeurs de la maniere suivante.

a) Comité électoral:

Le secrétaire nomme un comité d’élection de treis@nnes ou plus dont 'une est membre de
I'Exécutif de la Corporation.

b) Démarche de mise en nomination :

Le secrétaire sollicite des mises en nominatiopaate de directeur juste avant le mois d’aolt de
chaque année d’élection au moyen d’un avis affichetitre du poste (incumbent). Un tel avis
peut étre publié dans la revue officielle de I'origation.

¢) Mise en nomination :

Dix membres & part entiere ou membres a part erdiere de n'importe quelle région peuvent
nominer tout membre a part entiere ou membre agpdidre a vie, résident de la région, au poste
de directeur de cette région. L'original de la fidti de nomination est envoyé au secrétaire, au
sieége social de la Corporation, pas plus tard gyedmier septembre de I'année de I'élection, ou
a une autre date telle qu’annoncée.

d) Notes biographiques :

Chaque candidat doit produire un bref résumé bpldgae ne dépassant pas 500 mots, décrivant
son expérience et ses qualifications. Un candiéleiddnt de produire un résumé en langues
anglaise et francaise se voit allouer 500 mots daague langue.

e) Vérification de I'éligibilité :

Le Comité électoral retire le nom de tout nomindigible a I'élection et le nom de quiconque
désire se retirer.

f) Nominé unique :

S'’il devait n'y avoir qu’un seul nominé éligibles Comité d’élection le déclare €lu sans tenir
d’élection.



g) Election par la poste :

Le premier ou avant le premier jour d’'octobre dagiie année d’élection, le siege social de la
Corporation, en consultation avec le secrétairegierpar la poste a chaque personne qui, en date
du premier septembre de cette année-la est memtag entiere ou membre a part entiére a vie,
un bulletin de vote bilingue avec le nom des caatgicet une enveloppe de réponse, sollicitant
son vote. Le bulletin est accompagné d’'une copigdlement pertinent, et une copie des notes
biographiques de chaque candidat.

h) Comité des scrutateurs:

1) Le secrétaire nomme un comité de trois scrutsitew plus, desquels aucun ne peut
étre candidat, et dont I'un d’eux est membre dzd&itif.

2) Tout membre qui adresse au secrétaire une mquéte et signée par au moins dix
membres a part entiere ou membres a part entideeédigibles a voter pour un candidat
donné, le ou avant le premier octobre de I'annéiétieetion, par laquelle il manifeste
son désir d'assister au comptage des bulletingnpetts par le comité des scrutateurs, y
est autorisé mais a ses frais et se voit accoreoacasion raisonnable de s’assurer de
I'exactitude du comptage rapporté au comité.

3) Les bulletins de vote soumis au comptage, doiparvenir au siége social de la
Corporation au plus tard a midi le troisieme veddd® novembre d’'une année
d’élection. Aucune enveloppe contenant des buliedimvote n’est ouverte avant la
réunion du Comité des scrutateurs convoquée pamniptage des bulletins.

4) Le Comité des scrutateurs se réunit au siegalstela Corporation ou a un autre
endroit choisit a cette fin aussitét que possigfges la fermeture du scrutin et, en la
présence de tous, ouvre I'enveloppe contenantuistins et compte les votes apres
avoir, d'abord, éliminé ceux de quiconque n’est gaalifié pour I'élection. Les
scrutateurs doivent sur le champ préparer un ragpote résultat du vote, déclarant
Iégalement élu comme nouveau directeur le candédatvant le plus grand nombre de
votes. Tous les bulletins sont conservés au siggalgle la Corporation pour une
période d’'un (1) an, aprés quoi ils sont détruits.

i) Candidat inéligible:
S'il n’y a pas de candidat éligible, la procéduéerite dans le présent article est reprise
trois mois plus tard et si, encore, il n'y a pascdndidat €ligible, le Bureau des
directeurs déclare le poste vacant et peut le canpialr nomination.

Article 7 —Révocation et poste vacant

Le poste de directeur devient vacant pour les mgisoivantes mais seulement sur vote
majoritaire du Bureau confirmant la vacance dugiost

a) le décés du directeur ;



b) le directeur démissionne apres avoir fait pairvem avis écrit au secrétaire de la Corporation
signifiant son intention de quitter son poste. Eantssion est effective sur réception de 'avis par
le secrétaire, si aucune autre date de démissest stipulée dans l'avis écrit ;

c) le directeur est déclaré non sain d’esprit patdur ;
d) il fait faillite ou est déclaré insolvable ousse ses paiements ou redevances a ses créanciers ;

e) un tel directeur est révoqué de son poste parans soixante-quinze pourcent (75%) des
membres de sa région présents a la réunion congdqrréellement a cette fin ;

f) son incapacité d’agir, incluant son absenceua gk la moitié des réunions du Bureau sur une
période de plus de six mois, ou son abstentioroter wur plus de la moitié des motions durant
une période de plus de six mois ;

g) il déménage sa résidence permanente hors dgitamrpour et par laquelle il a été élu.
Article 8 — Vacance au poste de directeur

S'il y a vacance au poste de directeur pour quelgis®n que ce soit, le Bureau des directeurs
peut combler cette vacance en nommant une persienben comportement selon les livres de la
Corporation, qui est membre & part entiére ou meralpart entiére a vie, et ayant les autres
qualifications requises pour devenir directeur. tiile nomination par le Bureau, quand le reste
du mandat dépasse un an, n'est que temporaire’ jusggu’une élection formelle puisse étre
tenue dans la région. Une nomination par le Burgaand le reste du mandat (terme) est moins
d'un an, vaut pour le reste du mandat.

Article 9 — Réunions et avis
a) Réunion annuelle du Bureau des directeurs :

La réunion annuelle du Bureau des directeurs eaetau moment et a I'endroit déterminés par
I'Exécutif, généralement selon les dispositionsadiei et des réglements de la Corporation, dans
la mesure ou un avis €écrit de la tenue d’une téll@ion est envoyé a chaque directeur vingt-et-
un (21) jours avant la tenue de la réunion. Auocts rmel n’est nécessaire si tous les
directeurs sont présents a la réunion ou renorcentavis écrit. Chaque directeur ne peut
exercer son droit de vote qu’une fois.

b) Réunion spéciale du Bureau :

Une réunion spéciale du Bureau des directeursqumatsionnellement étre convoquée lorsque
requis de la méme maniere qu'une réunion annuelBuleau des directeurs. La convocation
doit spécifier les raisons d'une telle réunion. @radirecteur ne peut exercer son droit de vote
gu’une fois a une telle réunion.

c) Téléconférence:

Les directeurs de la Corporation peuvent se réaritéléconférence dans la mesure ou une
majorité des directeurs consent a se rencontraef@onférence ou encore que les réunions par
téléconférence aient été approuvées par une rigsotl Bureau des directeurs a une réunion des
directeurs de la Corporation



d) Agenda:

Avant toute réunion réguliére du Bureau des ditgstde secrétaire, sur recommandation du
rapport des fonctionnaires et des directeurs, ietabbhgenda de la réunion. Les propositions
d’amendements a I'agenda ou de retrait ou d'aj@urtidies sont au premier rang des discussions.

e) Régles et procédures.

En ce qui concerne les questions de regles etadégures, si non autrement spécifiées par le
reglement, I'utilisation de I'édition actuelle dode « Robert’s Rules of Order » prévaut.

Article 10 — Rémunération

Tous les fonctionnaires et directeurs travaill@mtssrémunération sous toute forme. Ceci n’exclu
pas le remboursement, et la Corporation doit remdgsudans les limites de son budget, des
dépenses raisonnables et nécessaires de déplacaatitigeants et des directeurs de leur
résidence au lieu de la réunion du Bureau destdirecou de I'Exécutif et le retour a la
résidence ; ou les dépenses de téléphone relativet®léconférences.

Article 11 — Les pouvoirs du Bureau

Les directeurs peuvent exercer tous les pouvoita @erporation qui, par le « Canada
Corporations Act », peuvent ne pas I'étre par lemires aux assemblées générales, ou qui,
autrement, selon la loi, ne peuvent étre délégaekep membres aux directeurs. Le Bureau des
directeurs peut prendre les moyens qu'il estimessaires pour habiliter la Corporation a
recevoir des dons et des bénéfices dont le blineahcement des objectifs de la Corporation.

Article 12 — Les invités aux réunions de Bureaux

Le Bureau peut habiliter le président ou son repriEst au Conseil administratif de I'Union
radioamateure internationale, le Comité exécutiadg&gion 2 de I'Union radioamateure
internationale, ou le directeur de la section «dexa région 2, et/ou autres sociétés membres de
I'Union radioamateure internationale, a assistditre courtois, a des réunions de la Corporation.
Cependant, ces invités sont considérés comme desvalbeurs sans droit de vote.

Article 13 — Les directeurs suppléants

Chaque directeur de RAC est autorisé a nommerractdur suppléant, parmi les membres de
RAC domiciliés dans leur région, pour travaillerssuvice du directeur. Le directeur suppléant
peut assister aux réunions et aux téléconférenc@ickau de RAC a titre d’observateurs, a ses
frais. Dans le cas ou un directeur est dans lirsjpid@é d’assister & une réunion du Bureau, ce
directeur peut autoriser son/sa suppléant(e) &t et & voter a la place du directeur sur tous
les sujets traités par le Bureau.

Article 14 - Les assistants directeurs
Autant d’assistants directeurs, jugés utiles, ppugee nommés par le directeur respectif, dans la

mesure ou les criteres géographique et de competedenique sont respectés. Un assistant
directeur régional agit seulement quand le diregatstien fonction.



SECTION 8. LES FONCTIONNAIRES

Article 1 — Les membres de I'Exécutif

Les membres de I'Exécutif de la Corporation sdetprésident, le premier vice-président, les
vice-présidents, le secrétaire, le trésorier e tes autres fonctionnaires nommés par le Bureau.
Sur décision du Bureau, les fonctions de secréghide trésorier peuvent étre unifiées

Article 2 — Comité des nominations
Le Comité des nominations est formé de tous lextliurs régionaux.
Article 3 - Nomination du président du Comité

a) Les directeurs nomment un président du Comiéndeninations lequel doit étre membre a
part entiere ou membre a part entiére a vie dedradliateurs du Canada et provenir de
I'ensemble des membres excluant les directeutBExdutif en poste.

b) Le président du Comité des nominations est eviceedu Bureau et peut étre remplacé a la
majorité simple des votes du Bureau des directgans obligation d’avis au titulaire. Le
président du Comité des nominations n’a pas l'dét@our contester une décision a la majorité
simple du Bureau des directeurs.

Article 4 — Le secrétaire du Comité des nominations

Le secrétaire de Radio Amateurs du Canada estiétage du Comité des nominations. Il doit
conserver toute la correspondance et les nomirsagioar le Comité. Le secrétaire doit remettre
au Comité, aussitét que recue, une copie de lagmondance et des nominations.

Article 5 — Le mandat du Comité des nominations

Le Comité des nominations, comprenant les direstdarda Corporation, est en exercice en tout
temps. La nomination de directeurs & des postéExiecutif est normalement regue par le
secrétaire du Comité des nominations apre$ Jarivier de la deuxiéme année du mandat de
I'Exécutif. Le mandat du président expire apreketéon de I'Exécutif pour laquelle il avait été
nomme.

Article 6 — Mises en homination aux postes de I'Exéitif

Les directeurs doivent soumettre leurs mises erimaiiman aux postes de I'Exécutif, incluant un
résumeé biographique d’au plus 500 mots pour chagodidat, au secrétaire en utilisant la poste
réguliere ou des moyens électroniques. Le deraigrgour toutes les mises en nomination est
fixé au 30 septembre de la deuxieme année du mdadd&ixécutif. Le candidat qui désire
soumettre un résumeé biographique en francais abglais se voit allouer un espace de 500 mots
dans chaque langue.

Article 7 — L’élection de I'Exécutif



Les directeurs, le président et le secrétaire duitéodes hominations se réunissent en personne
pour le vote secret, ou par téléconférence pountie verbal, entre le*loctobre et le 30

novembre de la seconde année du mandat de I'Ekaéintde finaliser leurs choix aux postes de
I'Exécutif. Chaque directeur ne peut voter qu’uaels fois. S'il y a plus de deux mises en
nomination pour un poste, tout candidat n'obtepastassez de votes pour se classer premier ou
deuxieme au premier tour du scrutin est éliminéeluxiéme tour de vote. Si un nominé obtient
une majorité de votes au premier tour, il est déafdu. Les candidats élus et les membres de
I'Exécutif qui se retirent sont immédiatement imf@rs de la décision du Comité par le secrétaire.

Article 8 — Le mandat du Conseil Exécutif

Tous les postes a I'Exécutif sont d’un terme dexdms. Un terme complet en poste débuté'le 1
janvier et se termine le 31 décembre de la deuxammée. Toute personne peut occuper le méme
poste pendant trois termes consécutifs, sans compterme partiel comme complet. Selon le
désir du Bureau, une personne peut subséquemneenper un poste différent a I'Exécutif ou
revenir au poste occupé précédemment apres umeuptien d’au moins un an.

Article 9 - Election et choix d’'un remplacant

Tous les fonctionnaires sont élus par le Bureauldesteurs. En cas de déces ou autres
incapacité a agir, le Bureau peut nommer un rereph@nt au poste vacant pour le reste du
mandat non complété.

Article 10 — Révocation

Un membre de I'Exécutif peut étre révoqué de s@tgpen tout temps par un vote a la majorité
simple du Bureau qui peut alors nommer un succeggeu terminer le mandat.

Article 11 — Qualifications

Sauf pour le secrétaire et le trésorier, qui peuseair des qualifications professionnelles
surpassant celles requises pour étre un radioaniatencié ou membre de la Corporation, les
restrictions et les qualifications ci-devant stémd pour les directeurs dans la section 7, aficle
s’appliquent aussi a tous les fonctionnaires dedgooration. De plus, aucun fonctionnaire durant
son terme en poste, ne peut étre directeur derfgo€adion.

Article 12 — Responsabilités du président

Le président est soumis aux directives du Bureauldecteurs. Il préside toutes les réunions des
membres et du Bureau des directeurs. Il représg@erporation en matiere de relations
internationales, face au public, aux agences effas gouvernementales et aux fonctionnaires
officiels avec lesquels la Corporation peut étrpliquée. Il est le porte-parole officiel du Bureau
des directeurs en tout ce qui concerne les podifigle la Corporation. Le président est aussi
responsable de la motivation et du fonctionnementkécutif. De plus, il doit produire des
recommandations sur I'orientation, la performanueuglle et la révision du salaire du gérant. De
plus, le président doit accepter toute orientasiopplémentaire sur toute autre affaire telle que
demandée par le Bureau des directeurs.

Article 13 — Responsabilités du premier vice-présiht

En I'absence, incapacité ou autre raison de powagiit ou en cas de démission du président ou
de sa révocation par le Bureau, le premier vicsigeiit assume temporairement les devoirs et



exerce les pouvoirs du président jusqu’a ce giufeau élise un remplacant convenable. Il
assume aussi les devoirs et exerce les pouvoirkdigreau peut lui confier en regard d’'une
telle fonction.

Article 14 — Responsabilités du secrétaire

Le secrétaire conserve une copie des délibératiemsutes les réunions des membres, du Bureau
et de I'Exécutif. Il doit rapidement fournir la depdu proces verbal des réunions a tous les
fonctionnaires et membres du Bureau et les forngater fin de publication. Le secrétaire donne
ou fait donner tous les avis demandés par les mesires directeurs et s’acquitte de toutes les
autres responsabilités prescrites par les reglenenke Bureau. Le secrétaire est le gardien de
tous les registres, autres que financiers, de tpdtation et du sceau de la Corporation.

Article 15 - Responsabilités du trésorier

Le trésorier conserve tous les registres préctsutes les transactions financieres et est
responsable du dépbt des argents et autres valeumem et au crédit de la Corporation. Il est
responsable des débours de fonds de la Corporatisiassure de I'existence des piéces
justificatives appropriées, et doit remettre ungieaes états financiers aux directeurs et aux
fonctionnaires. Le trésorier doit produire, a t@sstrois mois, un rapport aux fonctionnaires de la
Corporation. Le trésorier doit aussi accomplir ésuies autres charges qui peuvent étre
demandée par le Bureau.

Article 16 — Rémunération

Les clauses rémunératoires spécifiées a la settiarticle 10, régissent la rémunération des
fonctionnaires de I'Exécultif

Article 17 — Assemblées ou réunions

Les réunions de I'Exécutif sont tenues au tempaidieu décidés par ses membres dans la
mesure ou un avis de trois jours est donné, paitr@'a moyens que la poste, a chaque membre de
I'Exécutif. Un avis postal doit étre envoyé au n®i jours avant la tenue de la réunion.

Une majorité simple suffit pour qu'’il y ait quoruucune erreur ou omission contenue dans
I'avis de toute réunion de I'Exécutif annule lamé@n ou invalide les procédures a ce sujet. Tout
membre de I'Exécutif peut en tout temps se sousteal’avis d’une telle réunion.

SECTION 9. REGLEMENTS, REGLES ET REGLEMENTATION
Article 1 - Réglements

Le Bureau des directeurs peut émettre un reglenmmtontraire a la loi ou aux lettres patentes

si nécessaire, et peut révoquer, amender ou renegttvigueur tout réglement ; mais chaque
reglement, révocation, amendement ou remise erurguiest pas exécutoire ou appliqué

jusqu’a ce qu’un vote affirmatif d’au moins des xi¢iers des membres présents a une assemblée
spéciale ou générale des membres le confirme upativement, par au moins les deux tiers des
membres ayant retourné leurs bulletins de votees$ th mesure ou la révocation ou amendement



d'un tel réglement n’est pas mis en vigueur ouigppl jusqu’a ce qu'il soit approuvé par le
ministéere des Consommateurs et des Affaires catipesa(Consumer and Corporate Affairs).

Article 2 — Régles et réglementations

Le Bureau des directeurs peut établir des réglesgigmentations non contraires a la
Constitution relatives a I'administration et awti@tés de la Corporation qu'il estime justes.

SECTION 10. COMITES

Article 1 — Mise en place des comités

Le Bureau des directeurs, tout autant que le peasigheut établir des comités permanents et ad
hoc s'il les estime ou peut les estimer souhaitapteir mieux servir les buts et les intéréts de la
Corporation et de ses membres, lesquels membriesigént un poste au service du Bureau des

directeurs. La rémunération des membres d'un teité) si tel est le cas, est établie par le
Bureau des directeurs.

SECTION 11. FINANCES

Article 1 — L’année fiscale

L’année financiere de la Corporation épouse lenchler civil.

Article 2 — Vérification

Les membres nomment, a '’Assemblée générale aenuellauditeur pour vérifier les comptes
de la Corporation durant I'année qui vient, paird rapport aux membres et étre en poste
jusqu’a la prochaine assemblée annuelle des mepgaesant que les directeurs peuvent
combler le poste d’auditeur en cas d’absence tertua rémunération de I'auditeur est autorisée
par le Bureau des directeurs.

Article 3 — Paiements

Deux des personnes suivantes : président, preiseipvésident, trésorier et gérant sont autorisés
a signer les chéques de la Corporation. Aucunéed’ake peut signer ou cosigner un chéque qui
lui est payable.

Article 4 — Emprunts

Les directeurs de la Corporation peuvent au besoin

a) emprunter de I'argent en utilisant le crédital€orporation;

b) restreindre ou accroitre le montant a étre empru



c¢) écouler des obligations ou autres garantiea @ofporation;

d) mettre en gage ou vendre des obligations oesghrranties pour des sommes ou a des prix
gu'ils estiment justes;

€) mettre en sécurité les obligations ou autresuvalou tout autre emprunt présent ou futur, ou
dette (liability) de la Corporation au moyen deg/pbthéques, nantissements ou mises en gage de
tout ou de n'importe quelle possession immobil@trpersonnelle actuelle ou subséquemment
acquise, mobile ou fixe; propriété de la Corporatiet prise en charge et droits de la

Corporation ;

f) autoriser tout directeur, fonctionnaire, emplayéla Corporation ou toute autre personne non
employée par la Corporation:

Les directeurs de la Corporation peuvent au besoin

1. conclure des ententes pour emprunter des fdétissminer les échéances et les
conditions de remboursement et de paiement déiétit

2. conclure des ententes en regard des documétrs signées, exécutés et livrés par la
Corporation pour mettre en évidence toutes legatitins contractées par elle ;

3. signer, exécuter et livrer tous les documerisiels de la part de la Corporation
nécessaires ou souhaitables pour les raisons stisme¥es;

4. modifier, amender ou allonger les termes et itimmd reliés a tout emprunt
susmentionné et, en conséquence, donner des assigupplémentaires et/ou garanties
de la part de la Corporation.

Les pouvoirs conférés par la présente sont es@tnésupplémentaires et non substitutifs
a tous les autres pouvoirs déja détenus par lestdurs pour emprunter de I'argent pour
le compte de la Corporation.

SECTION 12. CONSEILLER JURIDIQUE

Article 1 — Nomination du conseiller juridique honaaire

Le Bureau des directeurs nomme, en concordanceadecée de deux ans du mandat de
I'Exécutif, un conseiller juridique honoraire glévient membre de droit de I'Exécutif. Le
conseiller juridique honoraire doit étre un memdwec un dossier de bon comportement d'une
société légale d’'une province ou d’un territoireChnada (ie: autorisé a pratiquer le droit dans
une province ou un territoire) et étre un membreggie ou un membre a vie en regle de RAC.

Le conseiller juridique honoraire travaille sanspensation, mais a droit au remboursement des
débours faits au nom de RAC

Article 2 — Responsabilités du conseiller juridiquenonoraire

Le conseiller juridique honoraire fournit au Buredes directeurs, via le président ou
directement, avis et assistance sur des sujefseguient affecter ou qui affectent la Corporation,



ou sur tous les sujets a propos desquels, le prised/ou le Bureau des directeurs peuvent
rechercher tel avis ou assistance. Il doit augs thes recommandations appropriées au Bureau
des directeurs quand il est déterminé gu’il y alvede retenir des services légaux rémuneérés.

Article 3 — Comité

Le Bureau des directeurs peut nommer un comitériltgs membres a part entiere ou membres
a part entiere a vie de RAC, qui ont exprimé letérét a se mettre au service de RAC pour
assister le conseiller juridiqgue honoraire. Le edfes juridiqgue honoraire préside ce comité et
fait rapport au président du Bureau des directenrson nom.

SECTION 13. CERTIFICATION DES DOCUMENTS ET SCEAU
CORPORATIF

Article 1 - Certification des documents

Les contrats, documents ou tous les documentsadffiinstruments) écrits requérant la signature
de la Corporation, doivent étre signés par deuwpeesonnes suivantes : président, vice-
présidents et secrétaire, et tous les contratsindets et documents officiels écrits, ainsi signés
lient la Corporation sans plus d’autorisation efatenalité.

Les directeurs ont quelquefois le pouvoir, en vdduéglement, de nommer un ou des
fonctionnaires au nom de la Corporation, tant @gmer des contrats, documents et documents
officiels généralement écrits ou pour signer degrats documents et documents officiels écrits
spécifiques,.

Le sceau de la Corporation, quand requis, peut@ipesé aux contrats, documents et documents
officiels écrits signés comme susmentionné, ouqgarfonctionnaire ou fonctionnaires nommeés
par résolution du Bureau des directeurs.

Article 2 — Gardien du sceau corporatif
Le secrétaire est le gardien du sceau de la Cdipoygu’il peut préter seulement quand il est

autorisé par une résolution du Bureau, a une opeies®nnes pouvant étre nommeées dans la
résolution.

Traduction par Claude Lalande BAA, MA (U. Laval)
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